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Sammanfattning:
Den 1 augusti 2019 börjar ändringar i lagen om medbestämmande i 
arbetslivet, MBL att gälla. De nya reglerna innebär vissa begränsningar i 
arbetstagares rätt att vidta eller delta i en stridsåtgärd.

https://skl.se/5.6b6da8e416c40a2a9c962aeb.html?utm_source=notifiering&utm_
medium=email&utm_campaign=cirkular

---
Så hanterar SKL dina personuppgifter:
Den nya dataskyddsförordningen (GDPR) innebär bland annat ett större skydd 
för dina personuppgifter och rätten att radera eller begränsa andras 
tillgång till din data. Vi på SKL eftersträvar en hög nivå av dataskydd 
för de personuppgifter som behandlas hos SKL, i enlighet med den nya 
lagen. Mer information:
https://skl.se/dataskydd-skl

Du har valt att prenumerera på information från SKL:s webbplats. Vill du 
ändra dina inställningar klickar du här:
https://skl.se/hanterapren
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